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	一、聚焦主业，优化运营，创新引领公司高质量发展
	（一）持续深耕主业，提高核心竞争力
	（二）深化客户合作，加强市场拓展
	（三）加快募投项目推进，持续扩建产能
	（四）优化运营管理，助力高质量发展
	（五）加强供应链建设，保障供应链稳定安全
	（六）加强人才队伍建设，夯实公司高质量发展根基
	（七）优化管理层与全员绩效考核，保障公司稳定发展
	（八）加强业务布局，推动行业共同发展

	二、重视股东回报，共享高质量发展成果
	三、坚持自主创新，驱动业务发展
	（一）保持高强度研发投入，持续技术创新
	（二）优化知识产权管理，奠定创新基础
	（三）优化激励机制，加强研发团队建设

	四、提升信息披露质量，加强投资者沟通
	五、坚持规范运作，强化公司治理
	（一）加强政策学习，深化公司治理
	（二）强化“关键少数”责任，提升治理能力
	（三）落实独董制度，强化独立董事监督作用


